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PRESIDENCE

Cheéres amies, chers amis et membres de la grande famille de FinEduQ,

C'est avec une immense fierté et une profonde gratitude que je vous présente le premier rapport d'activités
de Formation Education Québec (FinEduQ). En seulement huit mois d'existence, notre organisation a su
s'imposer comme un acteur incontournable de I'éducation financiére pour les communautés immigrantes et
ethnoculturelles au Québec.

Portée par une équipe fondatrice déterminée et des partenariats stratégiques de qualité, FinEduQ a participé
a six événements majeurs, touché directement plus de 120 personnes et bénéficié d'un financement structurant
de 35 000 $ du Programme de Renforcement des Capacités du Groupe 3737. Ces réalisations témoignent de
la pertinence et de la vigueur de notre mission.

Notre vision est claire : offrir a chaque personne immigrante et issue de la diversité ethnoculturelle les outils
nécessaires pour naviguer avec confiance et autonomie dans le systéme financier québécois. Ce premier bilan
n'est que le début d'une belle aventure.

Je remercie chaleureusement chaque membre du conseil d'administration, nos partenaires et tous ceux et
celles qui ont cru en FinEduQ dés ses premiers pas.

M. Minassou Rodrigue Mehou Hounsou
Président et membre fondateur, FinEduQ
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PRESENTATION DE FINEDUQ

Formation Education Québec (FinEduQ) est un organisme a but non lucratif (OBNL) fondé en 2023 a Montréal.
Sa mission est d'offrir une éducation financiére de qualité, accessible et culturellement adaptée aux populations
immigrantes et issues de la diversité ethnoculturelle au Québec.

Avec sa devise « L'éducation financiére pour tous », FinEduQ agit comme intermédiaire entre les institutions
financiéres et gouvernementales et les communautés cibles, en leur offrant des formations, du mentorat et
des ressources pratiques pour favoriser leur inclusion économique.

Nos valeurs fondamentales

INCLUSION AUTONOMISATION SOLIDARITE

Créer un environnement Donner a chaque individu les outils | Valoriser I'entraide et le soutien
accueillant ou toute personne, nécessaires pour favoriser son mutuel au sein des communautés
quelle que soit son origine, se sent indépendance financiere et immigrantes et ethnoculturelles.
bienvenue et respectée. économique.
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02 — CONSEIL D'ADMINISTRATION 2023-2024

Le conseil d'administration de FinEduQ est composé des quatre membres fondateurs de I'organisation, qui
assurent collégialement la gouvernance et les orientations stratégiques de 'OBNL pour la période 2023-2024.

M. Minassou Rodrigue Mehou Président Opérations et gouvernance
Hounsou administrative
Mme Valérie M. Symenouh Vice-présidente Gouvernance et leadership

stratégique
M. Ali Saib Diallo Trésorier Finances et gestion budgétaire

Mme Aminata Diakité Administratrice Services communautaires et
éducation financiere

Note sur la gouvernance

FinEduQ a été fondée en 2023 par quatre membres engagés dans la mission d'éducation financiére pour les
communautés immigrantes. Tous quatre siégeaient au conseil d'administration a titre d'administrateurs pour
la période 2023-2024, assurant ainsi une gouvernance collégiale et équilibrée.

En septembre 2024, une réorganisation du bureau du conseil d'administration a été effectuée afin de mieux
structurer les roles et responsabilités, conformément aux meilleures pratiques de gouvernance des OBNL
québécois.
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BILAN DES ACTIVITES 2023-2024

En seulement huit mois d'existence, FinEduQ a organisé et participé a six événements phares, démontrant une
capacité remarquable a mobiliser des partenaires et a rejoindre les communautés cibles. Voici le détail de ces
réalisations.

Tableau récapitulatif des activités

25 nov. 2023 | Formation FAREHD-Canada — Coaching et Montréal
mentorat en éducation financiere

13 avr. 2024 = Club Gazelle - RCNL — Réseautage Lanaudiere 30
entrepreneurial

Il mai 2024 | Déjeuner-affaires avec les entrepreneurs noirs de Joliette 34
la Lanaudiere

I5 mai 2024  Journée Education Financiére — Autorité des Montréal N/D
marchés financiers (AMF)

I8 mai 2024 | Cocktail et Gala Happening — Groupe 3737 Montréal I5

25 mai 2024 | Lancement de la FAAC — Réseautage et Montréal N/D
représentation

Evénement | — Formation FAREHD-Canada (25 novembre 2023)

Dés ses premiers mois d'existence, FinEduQ a participé a une activité de renforcement des capacités organisée
par FAREHD-Canada, axée sur le coaching et le mentorat en éducation financiére. Cet événement a permis
aux membres fondateurs d'acquérir des méthodes pédagogiques adaptées aux réalités des populations
immigrantes, tout en établissant un premier réseau de contacts dans |'écosysteme de I'éducation financiére
communautaire au Québec.

Evénement 2 — Club Gazelle avec le RCNL (13 avril 2024)

En partenariat avec le Regroupement des communautés noires de la Lanaudiére (RCNL), FinEduQ a pris part
au Club Gazelle, un espace de réseautage dédié aux entrepreneurs issus des communautés noires. Lors de
cette rencontre, 30 entrepreneurs ont pu échanger sur leurs défis financiers et bénéficier des ressources
offertes par FinEduQ. Cette participation a consolidé un partenariat fondateur entre les deux organisations.

Evénement 3 — Déjeuner-affaires a Joliette (11 mai 2024)

Ce déjeuner-affaires, organisé conjointement avec le RCNL a Joliette, représente I'un des temps forts de la
premiére année de FinEduQ. Pas moins de 34 entrepreneurs noirs de la région de Lanaudiére se sont réunis
de 8 h 30 a 12 h 00 pour une présentation de 20 minutes sur I'éducation financiére. L'événement a permis de
démontrer concrétement la pertinence de la mission de FinEduQ en région, bien au-dela de la métropole
montréalaise.
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BILAN DES ACTIVITES (suite)

Evénement 4 — Journée Education Financiére de I'AMF (15 mai 2024)

FinEduQ a été fiere de participer a la Journée Education Financiére organisée par I'Autorité des marchés
financiers (AMF), institution régulatrice de premier plan au Québec. Cette participation a permis a
I'organisation de se positionner parmi les acteurs reconnus de I'éducation financiere au Québec et d'établir un
partenariat institutionnel durable avec I'AMF, ouvrant la voie a de futures collaborations sur des thématiques
telles que la protection des consommateurs et la prévention de la fraude financiére.

Evénement 5 — Cocktail et Gala Happening du Groupe 3737 (18 mai 2024)

FinEduQ a participé au Cocktail et Gala Happening organisé par le Groupe 3737, incubateur de référence pour
I'entrepreneuriat des communautés noires au Québec. Réunissant 15 convives triés sur le volet, cet événement
a été l'occasion pour FinEduQ de présenter sa vision et d'approfondir sa relation avec le Groupe 3737, qui
allait devenir son principal bailleur de fonds a travers le Programme de Renforcement des Capacités (35 000

$).
Evénement 6 — Lancement de la FAAC (25 mai 2024)

FinEduQ a participé au lancement officiel de la Fédération Africaine des Associations du Canada (FAAC), un
réseau pancanadien regroupant des associations africaines a travers le pays. Cette présence stratégique a
permis a FinEduQ d'élargir son réseau national et de se positionner comme partenaire de référence en matiére
d'éducation financiére pour les communautés africaines et afrodescendantes au Canada.
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04 — PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES
— GROUPE 3737

Grace a la confiance accordée par le Groupe 3737, FinEduQ a bénéficié d'un financement de 35 000 $ dans le
cadre du Programme de Renforcement des Capacités. Ce soutien majeur a permis de mettre en place les
fondations organisationnelles indispensables a la pérennité et au développement de I'organisation.

Répartition des investissements

Planification stratégique Collectif Baobab Elaboration du plan stratégique 2024-2027
Marketing et TWIDX / Banniéres PUB Plan marketing, identité visuelle et supports
communications de communication

Site web Sonotech Développement et mise en ligne du site

www.fineduq.org

Gouvernance et Collab Mise a jour des reglements généraux et
conformité documents de gouvernance
Comptabilité et vérification | Leclerc Comptabilité Procédures comptables et structure de

vérification financiére

Etude de marché Holisoa Vahinison Analyse des besoins des communautés cibles
et du marché
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05 — DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

Parallelement a ses activités publiques, FinEduQ a investi une énergie considérable dans la construction de ses
fondations organisationnelles. Cette démarche rigoureuse est essentielle pour assurer la crédibilité, la
durabilité et I'efficacité de I'organisation a long terme.

Elaboration du plan stratégique 2024-2027 Complété v Collectif Baobab

Développement de l'identité de marque (logo, charte Complété v TWIDX

graphique)

Conception et mise en ligne du site internet Complété v Sonotech

Plan marketing et communication Complété v TWIDX / Banniéres
PUB

Mise a jour des réeglements généraux Complété v Collab

Procédures comptables et de vérification Complété v Leclerc Comptabilité

Code d'éthique et de déontologie Complété v CA FinEduQ

Matrice de compétences pour le recrutement CA Complété v CA FinEduQ

Processus d'évaluation des membres du CA Complété v CA FinEduQ

Etude de marché sur les besoins des communautés Complété v H. Vahinison

« FinEduQ a réussi a mettre en place, en moins d'un an, I'ensemble des outils de gouvernance et
d'opération nécessaires d une organisation professionnelle et durable. »
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06 — PARTENARIATS STRATEGIQUES

FinEduQ a su développer des partenariats stratégiques essentiels des sa premiére année, jetant les bases d'un
réseau solide et diversifié. Ces alliances constituent un atout majeur pour la réalisation de la mission de
I'organisation et sa crédibilité auprés des communautés cibles.

Partenaire Type de Description de la collaboration
partenariat
Regroupement des Partenaire fondateur Collaboration pour le déjeuner-affaires de Joliette
communautés noires de et le Club Gazelle ; accés au réseau des
la Lanaudiére (RCNL) entrepreneurs noirs de la région.
Groupe 3737 Bailleur de fonds Programme de Renforcement des Capacités (35
principal 000 $) ; participation au Gala Happening.
Fédération Africaine des | Partenaire stratégique | Elargissement du réseau au sein des communautés
Associations du Canada africaines et afrodescendantes au Canada.
(FAAC)
Autorité des marchés Partenaire Participation 4 la Journée Education Financiére ;
financiers (AMF) institutionnel collaboration sur la sensibilisation financiére.
FAREHD-Canada Partenaire en Renforcement des capacités en coaching et
formation mentorat en éducation financiére.
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07 — IMPACT ET BENEFICIAIRES

En seulement huit mois d'opération, FinEduQ a généré un impact mesurable et significatif sur les communautés
qu'elle dessert. Les chiffres ci-dessous refletent I'étendue des activités de sensibilisation et d'éducation
financiére réalisées lors de la période 2023-2024.

Chiffres clés de I'impact 2023-2024

120+ 250+ 6 5

Personnes touchées Personnes rejointes Evénements organisés ou co- Partenaires stratégiques
directement indirectement organisés établis

Profil des bénéficiaires atteints

Communauté cible Besoins identifiés Activités concernées

Entrepreneurs noirs de Acceés au financement, gestion Club Gazelle, Déjeuner-affaires
Lanaudiere budgétaire Joliette

Communautés africaines et Compréhension du systéme financier FAAC, FAREHD-Canada
afrodescendantes québécois

Immigrants et nouveaux Crédit, fiscalité, produits financiers AMF, formations diverses
arrivants canadiens

Entrepreneurs issus de la Réseautage, mentorat, acces aux Gala Happening Groupe 3737
diversité ressources
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08 — GOUVERNANCE ET REORGANISATION

En septembre 2024, a l'issue de la période couverte par ce rapport, le conseil d'administration de FinEduQ a
procédé a une réorganisation de sa structure afin de mieux définir les roles et responsabilités au sein de la
gouvernance et de la direction opérationnelle de |'organisation.

Election du bureau du conseil d'administration

Lors de la réunion du bureau en date du |12 septembre 2024, les membres fondateurs ont procédé a I'élection
formelle des officiers du conseil d'administration :

_

Président M. Minassou Rodrigue Mehou Hounsou
Vice-présidente Mme Valérie M. Symenouh
Secrétaire-trésorier M. Ali Saib Diallo

Composition du bureau du conseil d'administration

A lissue de la réunion du 12 septembre 2024, les quatre membres fondateurs — tous administrateurs — ont
formalisé la répartition des roles au sein du bureau du conseil d'administration, tel que présenté dans le tableau
ci-dessus. Cette structure garantit une gouvernance collégiale, claire et efficace, pleinement alignée sur les
meilleures pratiques des OBNL québécois.

Recrutement de nouveaux membres au CA

Lors de cette méme réunion, le conseil d'administration a lancé un processus de recrutement de nouveaux
membres afin de renforcer et diversifier ses compétences. Les profils recherchés incluent des expertises en
marketing, en mobilisation de ressources, en droit organisationnel et en services aux populations immigrantes.
Une rencontre spéciale a été planifiée lors de la réunion ordinaire du CA du |5 octobre 2024 pour finaliser le
processus de sélection.

FinEduQ — L'éducation financiére pour tous | www.finedug.org | 385, rue du Grand-Héron, Terrebonne (QC) J6V 0B8 | Page 11



Fort des réalisations de sa premiére année, FinEduQ aborde la période 2024-2025 avec ambition et
détermination. Les orientations stratégiques identifiées visent a consolider les acquis tout en amplifiant I'impact
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09 — PERSPECTIVES ET ORIENTATIONS 2024-2025

de l'organisation sur les communautés qu'elle dessert.

Priorité stratégique Indicateur de succes

Obtention du statut de
bienfaisance

Développement des
ressources humaines

Diversification des
programmes

Expansion géographique

Diversification du
financement

Renforcement de la
gouvernance

FinEduQ remercie chaleureusement I'ensemble de ses partenaires, bénévoles et membres pour leur confiance
et leur engagement. Ensemble, nous construisons un avenir financier plus inclusif pour toutes les

Dépot de la demande auprés de I'ARC ;
préparation du dossier de conformité

Recrutement de bénévoles qualifiés ;
exploration de postes salariés

Lancement de webinaires thématiques ;
ateliers pratiques en éducation financiere

Extension des activités dans d'autres
régions du Québec au-dela de Lanaudiére

Demandes auprés de nouveaux bailleurs
de fonds ; développement de partenariats
privés

Recrutement de 2 a 3 nouveaux
administrateurs au CA

communautés du Québec.

Reconnaissance officielle
obtenue

Equipe renforcée de 3a 5
personnes

Minimum 4 nouvelles
formations offertes

Présence dans 2 nouvelles
régions

Augmentation de 30 % des

revenus

CA composé d'au moins 5
membres actifs

Rapport préparé par le Conseil d'administration de FinEduQ | ler aolt 2024 | www.finedug.org
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